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CZŁOWIEK-NAJLEPSZA INWESTYCJA 
 

 
Formularz zgłoszeniowy – umowa 

 
Projekt: „Czas na aktywność – wsparcie dla kobiet 45+”, nr projektu: WND-POKL.06.01.01-10-
181/09,  współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1. 
 
W dniu ……………………….. zgłaszam uczestnictwo w projekcie „Czas na aktywność – wsparcie 
dla kobiet 45+” obejmującym Wsparcie psychologiczno - doradcze, Warsztaty aktywizująco – 
motywujące, Szkolenia zawodowe, Szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, 
organizowanym w terminie……..………………… w …………………………… 
 
DANE PERSONALNE 
Imię (imiona)  
Nazwisko  
Stan cywilny wolna            zamężna    

Data urodzenia  Miejsce urodzenia  

Wiek (ukończone lata)  PESEL  
Seria i nr dowodu 
osobistego 

 NIP  

Wykształcenie  
ADRES ZAMELDOWANIA 
Miejscowość  Ulica  
Nr domu  Nr lokalu  
Województwo  Powiat  
Kod pocztowy  Poczta  
Obszar zamieszkania miejski              wiejski    
Telefon stacjonarny  Telefon komórkowy  
Adres e-mail  
ADRES DO KORESPONDENCJI (jeżeli jest inny niż zameldowania) 
Miejscowość  Ulica  
Nr domu  Nr lokalu  
Województwo  Powiat  
Kod pocztowy  Poczta  
URZĄD SKARBOWY 
Miejscowość  Ulica  
Nr domu  Nr lokalu  
Województwo  Powiat  
Kod pocztowy  Poczta  
Czy adres zgłoszony w 
US jest zgodny z adresem 

tak             nie    
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zameldowania? 
INFORMACJE DODATKOWE 
Nr konta bankowego, nazwa 
banku 

 

Kasa chorych  
Bezrobotna zarejestrowana w urzędzie pracy                    

w tym osoba długotrwale bezrobotna (powyżej 12 miesięcy)  

Osoba nieaktywna zawodowo (nie zarejestrowana w 
urzędzie pracy)                                                                          

Sytuacja na rynku pracy 

w tym osoba ucząca się lub kształcąca                                   

Opieka nad dzieckiem do lat 7 tak       nie   
Opieka nad osobą 
zależną 

tak      nie   

W trakcie realizacji projektu będzie 
możliwość zwrotu kosztów opieki 
nad dzieckiem do lat 7i/lub osobą 
zależną. Czy jest Pani 
zainteresowana zwrotem kosztów 
opieki nad dzieckiem/osobą 
zależną w trakcie udziału w 
projekcie? 

tak             nie    

Czy ma Pani orzeczenie o 
niepełnosprawności? 

tak       nie   
Czy ma Pani orzeczenie 
o niezdolności do 
pracy? 

tak       nie   

Czy ma Pani ustalone prawo do 
emerytury? 

tak       nie   
Czy ma Pani ustalone 
prawo renty? 

tak       nie   

Data rozpoczęcia udziału w projekcie 

Data zakończenia udziały w projekcie 

Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa 

Powód wycofania się z proponowanej formy wsparcia 

Potwierdzam zgodność ze stanem faktycznym danych zawartych w Formularzu zgłoszeniowym-
umowie  i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych pracownikom Europejskiej 
Grupy Doradczej Sp. z o.o.  pracującym przy realizacji Projektu „Czas na aktywność – wsparcie dla 
kobiet 45+” zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.1997, z późn. zmianami. 
Jednocześnie deklaruję dobrowolnie wolę udziału w Projekcie, jeśli zostanę zakwalifikowana. 
 
 
     ……..................................                                                                 ..………………………............. 
        (miejscowość i data)                                                                       (czytelny podpis kandydatki) 
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„CZAS NA AKTYWNOŚĆ – WSPARCIE DLA KOBIET 45+” 

 
I. Postanowienia ogólne 

1. W regulaminie określone są zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Czas na aktywność – wsparcie dla kobiet 45+” 
realizowanym przez Europejską Grupę Doradczą Sp. z o.o. 

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz budżetu państwa w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 
rynku pracy. 

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. 
4. Projekt swym zasięgiem obejmuje województwo łódzkie. 
5. Biuro Projektu znajduje się w Łodzi Al. Piłsudskiego 12, pok. 519 
 

II. Cele projektu 
1. Głównym celem projektu jest podniesienie poziomu zdolności do zatrudnienia oraz aktywności zawodowej 120 kobiet pozostających 

bez zatrudnienia w wieku pow. 45 roku życia z województwa łódzkiego (w szczególności z powiatów: kutnowskiego, tomaszowskiego, 
zgierskiego, opoczyńskiego, radomszczańskiego oraz miasta Łodzi). 

2. Osiągnięcie celów ma zostać zrealizowane poprzez udział we wsparciu psychologiczno – doradczym, warsztatach aktywizująco – 
motywujących, szkoleniach zawodowych oraz szkoleniach z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,  które obejmują łącznie 
170 godzin zajęć dydaktycznych realizowanych w 4 etapach:  
- I moduł: wsparcie psychologiczno - doradcze (2 godziny), którego zadaniem jest diagnoza potrzeb BO w zakresie rozwoju 
zawodowego i możliwości pozyskania zatrudnienia, stworzenie Indywidualnych Planów Rozwoju 
- II moduł: warsztaty aktywizująco – motywujące (48 godzin), w ramach których przeprowadzone zostaną warsztaty w zakresie 
podnoszenia kompetencji społecznych (24 godziny) oraz warsztaty w zakresie podnoszenia umiejętności obsługi komputera i urządzeń 
biurowych (24 godziny) 
- III moduł: szkolenia zawodowe (96 godzin), na które składają się do wyboru:  
1. Skuteczny sprzedawca z elementami negocjacji 
2. Pracownik administracyjno – biurowy z elementami księgowości 
3. Pracownik ds. kadr i płac z obsługą programu płatnik 
4. Kasjer - fakturzysta  
- IV moduł: szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy(24 godziny) 

3. Udział w projekcie jest bezpłatny i współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

 
III. Rekrutacja  

1.   Rekrutacja rozpoczyna się wraz z akcją promocyjną projektu od 4 stycznia 2010 roku. 
2.  W projekcie mogą uczestniczyć kobiety, które w chwili przystąpienia do projektu spełniają następujące kryteria: 

- zamieszkują na terenie województwa łódzkiego, priorytetowo traktowane są następujące powiaty: kutnowski, tomaszowski, zgierski, 
opoczyński, radomszczański oraz miasto Łódź, 
- nie są zatrudnione i nie wykonują innej pracy zarobkowej, 
- są zdolne i wyrażają chęć oraz gotowość do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, 
- ukończyły 45 rok życia  
Priorytetowo traktowane będą: kobiety pozostające bez zatrudnienia łącznie przez okres 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat / 
powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z  urodzeniem i wychowaniem dzieci /  kobiety 
niepełnosprawne / zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz mieszkanki miast do 25tys. mieszkańców 
zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją rolną i/lub zwierzęcą.  

3.  W projekcie nie mogą uczestniczyć: 
- kobiety będące uczniami/słuchaczami/studentami pobierającymi naukę w trybie dziennym 
- kobiety zarejestrowane i opłacające składki w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

4.  Kandydatki do udziału w Projekcie powinny dostarczyć w momencie zgłoszenia następujące dokumenty: 
 wypełniony kompletnie i czytelnie podpisany formularz zgłoszeniowy wraz z regulaminem uczestnictwa w projekcie 
 deklarację uczestnictwa w projekcie 
 kserokopię dowodu osobistego 
Formularze dokumentów (formularz zgłoszeniowy + deklaracja) są dostępne na stronie internetowej www.aktywne45+.pl w Biurze 
Projektu w Łodzi, Al. Piłsudskiego 12, pok. 519 oraz w siedzibie Projektodawcy – Europejska Grupa Doradcza Sp. z o.o., Biuro 
Zarządu, ul. M. Konopnickiej 2-4, 62-800 Kalisz,  

5. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w Projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. kryteriów oraz wg 
kolejności zgłoszeń. 

6. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły, aż do zakwalifikowania planowanej liczby 120 osób. W sytuacji większej liczby 
zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa. 

7. Kobiety będą informowane o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie telefonicznie, mailowo lub listownie. 
8. Beneficjent Ostateczny może, z ważnych przyczyn osobistych zrezygnować z udziału w szkoleniu, w ciągu 5 dni od daty otrzymania 

informacji o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie. O rezygnacji musi natychmiast powiadomić organizatorów. Na powstałe            
w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.   

9. Rezygnacja z udziału w projekcie po rozpoczęciu udziału możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga złożenia 
pisemnego oświadczenia. 

http://www.aktywne45+.pl/


 
 
 
 

 
 Projekt "Czas na aktywność – wsparcie dla kobiet 45+" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

  
 

                                                                        

Realizator projektu Instytucja Pośrednicząca 2 stopnia

IV. Świadczenia dodatkowe dla uczestniczek 
1. Wypłata dodatku szkoleniowego-za każdą godzinę uczestnictwa w warsztatach motywująco – aktywizujących, szkoleniach 

zawodowych, szkoleniach z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. 
2. Obiady i catering podczas warsztatów motywująco – aktywizujących, szkoleń zawodowych, szkoleń z zakresu technik aktywnego 

poszukiwania pracy. 
3. Materiały dydaktyczne – warsztaty motywująco – aktywizujące, szkolenia zawodowe, szkolenia z zakresu technik aktywnego 

poszukiwania pracy.  
4. Zwrot kosztu transportu dla uczestniczek dojeżdżających na warsztaty motywująco – aktywizujące, szkolenia zawodowe, szkolenia 

z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy na podstawie przedstawionych biletów lub kserokopii dowodu rejestracyjnego 
oraz oświadczenia o zwrocie kosztów dojazdu. 

5. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną w trakcie szkoleń zawodowych dla osób, które przedstawią 
odpowiednie dokumenty jak: kserokopia świadectwa urodzenia dziecka, zaświadczenie lekarskie o sprawowaniu opieki, dokument 
księgowy poniesionych kosztów. 

 
V. Postanowienia końcowe 

1.  Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji 
biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i przepisy kodeksu cywilnego. 

2.   Powyższy regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania i obowiązuje przez okres realizacji projektu. 
 
 
 
 
 
 
…………………………………………………       …………………………………………………………….. 
                  miejscowość i data         czytelny podpis 

 

 
   
 


